
 

  
Municipality Of Tirat Carmel  

 משאבי אנוש 

 04-8571722פקס        04-8547000טל'        3910001, מיקוד 49ת.ד 
 

 פקח מסייע לשיטור העירוני/פקח עירוני 

 100%  היקף משרה:

 

 :תיאור תפקיד

הפעילות תתבצע במסגרת יחידת השיטור העירוני הכוללת שוטרים ופקחים כאשר מטרות   •
היחידה הן שמירת הסדר הציבורי, מניעת בריונות, מניעת עבירות רחוב, טיפול בהקמות רעש, 

טיפול בעבירות הפוגעות באיכות החיים ואיכות הסביבה, סיוע למשטרת ישראל בכלל 
 משימות השיטור העירוני 

כולל חגים ושבתות וכוללת לבישת מדים  24/7העבודה תתבצע במשמרות סביב השעון  •
 ונשיאת נשק.  

במסגרת העבודה יידרש הפקח לרשום דו"חות ברירת משפט ודו"חות חניה, לפי הצורך ולפי   •
 ההנחיות שיקבל ממנהליו.  

 ביצוע כל מטלה נוספת שתוטל על ידי הממונים  •

 הפעילות תתבצע גם במסגרת "הפיקוח העירוני", לאכיפת חוקי העזר העירוניים.   •

 דרישות לתפקיד: 

 יתרון  -יתרון. תואר אקדמי   -לאה . בגרות מחובה שנות לימוד 12 •

 עדיפות לבעלי רישיון נהיגה רכב דו גלגלי   -שיון נהיגהיבעל ר •

 יתרון  -בעל רישיון לנשיאת נשק   •

 יתרון   -בעל עבר ביחידה קרבית •

 יתרון  -משטרה, משטרה צבאית, שב"ס, רט"ג וכו'  -סיון בתחום האכיפהיבעל רקע ונ  •

 ן כושר  בעל כושר גופני גבוה ויכולת לעבור בוח •

יחסי אנוש תקינים ויכולת תפקוד במצבי לחץ, בעל אמינות ומהימנות, כושר ביטוי גבוה  •
 בכתב ובע"פ 

 יתרון   -שפות נוספות  .ידיעת השפה העברית על בוריה •

 המצאת אישור רפואי בדבר כשירות רפואית לתפקיד  •

 תנאים נוספים להעסקה: 

 קבלת אישור עקרוני להעסקה ע"י יחב"מ במשטרת ישראל   •

 מעבר קורס פקחים בן שמונה ימים  •

 מעבר קורס "פקח מסייע" בן חמישה ימים הכולל בוחן כושר  •

 

 2.3.22מועד פרסום המכרז: 
 בקשות למכרז יש להגיש באופן מקוון בלבד,  עד תאריך 16.3.22 בשעה 10:00, בקישור הבא 

 בצירוף כל המסמכים והאסמכתאות הרלוונטיות 
 

עדי צוקר איש הקשר לעניין מכרז זה:    
 muni.ilcarmel.-adizuker@tiratמייל: 

  המכרז מנוסח בלשון זכר, אך מופנה לנשים וגברים כאחד.
כדי לקדם את עקרונות הייצוג ההולם ושוויון ההזדמנויות בעבודה וזאת בכפוף לעמידה בתנאי  

 . תינתן עדיפות לבעלי מוגבלויות/ילידי אתיופיה הסף וכשירות לביצוע התפקיד

https://hr-tk.automas.co.il/page5?tenderid=2022-404&tenderdisplay=2022-404
mailto:adizuker@tirat-carmel.muni.il

