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 מכרז פנימי / חיצוני 
 בהתמכרויות  לטיפול  המרכז התמכרויות  תעסוקתית מלווה

 וקהילה  חברתיים  לשירותים האגף

 2025-740 מכרז' מס

 

 מלווה תעסוקתית התמכרויות  -  המשרה תיאור

 50% -  המשרה היקף

 מנהלת המרכז לטיפול בהתמכרויות  - כפיפות

 
 :תפקיד תיאור

 
 

 .ובניית אמון אישי עם המטופלים במרכזהכרות  •
 .שותפות להנחיה בקו של הקבוצות בנושא הכנה לתעסוקה •

 .עבודה ישירה מול עו"ס התעסוקה וצוות המרכז לטיפול בהתמכרויות •
 ,איתור מאגר של מעסיקים ידידים שניתן יהיה להפנות אליהם לשיקום תעסוקתי •

 .הקשר אתם לאורך תקופות ושמירה ותחזוק               

 ,הכרות עם גורמי הכוון מקצועיים ומלווים במשרדי הממשלה השונים(משרד הקליטה  •
 ביטוח לאומי, קופות חולים ועוד) לצורך עבודה שוטפת במיצוי זכויות וליווי המטופלי ם               
 .בפנייה אליהם, כולל בהליכים בירוקרטיים              

 ומעקב שוטף, שבועי, חודשי, אחרי מטופלים שכבר שולבו בהשמה  ליווי מטופלים •
 .)בתעסוקה, בהכשרות מקצועיות או בלימודים (כולל השלמת השכלה              

 ,עדכון העו"ס על תהליכי העבודה והתקדמות ההתערבויות והסטאטוס של כל מטופל •
 .קשיים, גורמים מעכבים בתהליך והצלחות               

 
 

  :סף איתנ
 

 : השכלה
 

 .תואר ראשון. עדיפות לתואר ראשון בקרימינולוגיה
 

 :יתרה עדיפות

 .לבעלי/ות ניסיון בעבודה עם אוכלוסיית קצה

 .לבעלי/ות ניסיון בהשמת עובדים או ליווי תעסוקתי

 

 מועד פרסום המכרז: 21.10.25
  
 בקישור הבא. 10:00בשעה   04/11ךעד תאריבקשות למכרז יש להגיש באופן מקוון בלבד, 

 
 בצירוף כל המסמכים והאסמכתאות הרלוונטיות

 
:   זה מכרז   לעניין  הקשר איש  

ברזני  משה  
 carmel.muni.il-moshebar@tirat מייל :

https://hr-tk.automas.co.il/page5?tenderid=2025-740&tenderdisplay=2025-740
mailto:moshebar@tirat-carmel.muni.il
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 . קיימת אפשרות שהמועמדים יישלחו למבחן התאמה  •

 בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרות הנ"ל למועמדים העונים על  • 
 . התפקידהגדרת החוק ועונים על דרישות 

 עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש בקרב  • 
 . עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 בהליכי הקבלהקיימת הזכות למועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו  • 
 . לעבודה

 ב' לפקודת העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על דרישות 173לפי סעיף  • 
 . התפקיד

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד:  מגדרית  הבהרה


