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   חיצוני/מכרז פנימי
 ונוער בסיכוןילדים  –  360לאומית התכנית המנהל/ת  

 2025-677מס' מכרז 
    0%10 היקף משרה:

 חיצוני  /פנימי  סוג המכרז:
 ונוער בסיכון ילדים    – 360לאומית התכנית ה מנהל/ת   תואר המשרה:

   כפיפות:
 המקומית  רשותה   מנכ"ל -כפיפות מנהלתית 
 החינוך.  וכנית הלאומית במשרדלממונה המחוזית של הת כפיפות מקצועית 

בהתאם  .או פסיכולוגים או עו"ס דירוג המח"ר  41-39חינוך נוער וקהילה או  דירוג ודרגה:
  סכמיםלה

 
   התפקידתיאור 

 :ייעוד
מנהל התכנית הלאומית ברשות המקומית המתכלל את כל המערכים הרשותיים הנדרשים. כדי  
להבטיח ראיה כוללת של הילדים בסיכון וכל מרכיבי מערך השירותים ברשות המקומית באופן  

ההנחיות, הדרישות, הנהלים של מטה התוכנית  י, שיתופי, מקצועי, חדשני, אתי ובמסגרת שיטת
 . רסמים מעת לעתהלאומית המתפ
 תחומי אחריות: 

 מופקד על הנחלת התפיסה המקצועית במסגרת כללי התכנית הלאומית ונהליה.  •

  וכנית ברשות המקומיתסדירה ומועילה של המבנה הבין ארגוני של התדואג לפעולה  •
ולחיזוק הממשקים שבין המחלקות והארגונים השונים הפועלים למען הילדים ברשות 

 המקומית. 

חיזוק וסיוע פעיל לעבודה מבוססת מידע, באופן שיתאפשר מתן דגש  דואג להטמעה,   •
ם ולשינויים החלים  ות המקומית נענית לצרכיהשדים וללמידה בה הרלהתבוננות ביל

 בם.במצ

בת השיח בין הגורמים השונים ברשות המקומית, המכוון להתמודד דואג לעידוד והרח •
באופן יעיל עם סוגיות ואתגרים שונים העולים בהקשר לצרכיהם של ילדים ובני נוער  

 . בסיכון והוריהם
 
 תנאי סף: 

   השכלה:
גבוהה, או שקיבל הכרה  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה

מדעי  , רצוי באחד או יותר מהתחומים הבאים: לארץ  מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ
בריאות הציבור,  קרימינולוגיה, חינוך, עבודה סוציאלית,  פסיכולוגיה, סוציולוגיה, , ההתנהגות

 מדיניות ציבורית. 
 או 

  -והטכנאים המוסמכים, התשע"ג לחוק ההנדסאים 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  
2012 . 

 או 
 לישראל  לפי אישור הרבנות הראשית ("יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות 

 או 
ומעבר   18לפחות אחרי גיל   אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים

 שתיים משלוש )הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל  שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול
 . (הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר

 
 בהתאם לצורך שפות: 

 , אינטרנט     OFFICEת וכנות היכרות עם  יישומי מחשב:
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 דרישות ניסיון: 
 ניסיון מקצועי 

מוכחות   שנות עבודה  3לפחות  מתוכןשנות ניסיון בעבודה עם ילדים ונוער  4לפחות  •
אחריות לתכנון וביצוע משימות, הובלה  בריכוז פרויקטים כולל היבטים תקציביים, 

 והנעת צוותים. 

 בסיכון יתרון לניסיון עם ילדים ונוער  •

בין ארגוניים וכן ניסיון   היתרון לבעלי ניסיון בעבודה במסגרת שדרשה שיתופי פעול •
 עם מערכות מידע ממוחשבות מורכבות.  בעבודה

 
 אנשים ומעלה  3צוותים של שנים בניהול  3יתרון לבעלי ניסיון של  : ניסיון ניהולי

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 צורך בעבודה עם גופים נוספים רבים  •

 עבודת צוות ויכולת גישור  •

נדרשות נסיעות מחוץ ליישוב המרכז לצורך הדרכה והשתתפות במפגשים ארציים   •
 ומחוזיים. 

 
 

 
 

 18.5.25מועד פרסום המכרז: 
 בקשות למכרז יש להגיש באופן מקוון בלבד,  עד תאריך 3.6.25 בשעה  10:00, בקישור הבא

 בצירוף כל המסמכים והאסמכתאות הרלוונטיות 
 

עדי צוקר: )כולל שאלות והבהרות( איש הקשר לעניין מכרז זה  
 carmel.muni.il-adizuker@tiratמייל: 

 

 .קיימת אפשרות שהמועמדים יישלחו למבחן התאמה •
בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרות הנ"ל למועמדים העונים על   •

 .דרישות התפקידהגדרת החוק ועונים על 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש בקרב   •
 .עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

קיימת הזכות למועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  •
 .לעבודה

ב' לפקודת העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על דרישות 173לפי סעיף  •
 .התפקיד

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד  :הבהרה מגדרית

https://hr-tk.automas.co.il/page5?tenderid=2025-677&tenderdisplay=2025-677
mailto:adizuker@tirat-carmel.muni.il

