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 מכרז פנימי / חיצוני 
 100% –ספרן/מידען בספריה העירונית  

 2025-674מס' מכרז 
 

 0%10 היקף משרה:
 מנהל הספרייה העירונית  כפיפות: 

 
 תיאור התפקיד:  

 מתן שירותי  ספריה בתחומי הקריאה, הידע, התרבות והמורשת לבאי הספרייה.
 עיקרי התפקיד:

 ספריה. מתן שירותי  .א
 ייזום ביצוע פעילויות העשרה. .ב
 תפעול הספרייה בהתאם לנוהלי העבודה. .ג

 תנאי סף: 
 השכלה ודרישות מקצועיות: 

 ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה  בעל/ת תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על 
 לארץ.   מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ

 או 

- התשע"ג  לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  
2012 . 

 או 

 אישור הרבנות הראשית לישראל  לפי ("יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות 

 או 

 ומעבר  18או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל   אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה
 שתיים)שמקיימת הרבנות הראשית לישראל  שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות

 .(והיתר  משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור
 

תעודת לימודי ספרן מורשה או תעודת ספרן   בנוסףבעלי תואר אקדמי כאמור לעיל שברשותם 
מוסמך או תואר שני בלימודי ספרנות ומידענות באחד מהמוסדות המוכרים בכפוף למבחני  

 .יהווה יתרון –התמיכה של משרד התרבות  
 

 דרישות ניסיון :
 עדיפות תינתן לבעלי ניסיון מקצועי בספריה  –ניסיון מקצועי 

 לא נדרש   –ניסיון ניהול 
 

 דרישות נוספות: 
 , רוסית יתרון גבוההעברית ברמה  שפות:

 מיומנויות מחשב ואינטרנט מתקדמות.  – יישומי מחשב 
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 רהיטות ויכולת התבטאות גבוהה בכתב ובעל פה.  •
 זיקה לספרות ותרבות . •

 עבודה בסביבת משאבים אלקטרוניים.  •
 מתן שירות   •
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24.2.25מועד פרסום המכרז:   
 בקשות למכרז יש להגיש באופן מקוון בלבד,  עד תאריך 8.5.25 בשעה  10:00, בקישור הבא

 בצירוף כל המסמכים והאסמכתאות הרלוונטיות. 
 

 איש הקשר לעניין מכרז זה: עדי צוקר 
 carmel.muni.il-adizuker@tiratמייל: 

 

 .קיימת אפשרות שהמועמדים יישלחו למבחן התאמה •

בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרות הנ"ל למועמדים  •
 .העונים על הגדרת החוק ועונים על דרישות התפקיד

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש  •
בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 

 .מועמדים אחרים
קיימת הזכות למועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי   •

 .הקבלה לעבודה

ב' לפקודת העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על  173לפי סעיף  •
 .דרישות התפקיד

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד   :הבהרה מגדרית
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