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 מכרז פנימי / חיצוני 
 אגף הרווחה  – ראש צוות אזרח וותיק ומשפחתו

 2025-665מס' מכרז 
 

 100%  היקף משרה:

 מנהל/ת אגף הרווחה והשירותים החברתיים   כפיפות:

 עובדים סוציאליים  דירוג:

 העובדים הסוציאליים הרפורמה בשכר  עפ"י   דרגה:

 
 תיאור תפקיד:

 מדיניותה של הרשות המקומית לשם קידום ענייני האזרחים הוותיקים.גיבוש  •

איתור ומיפוי צרכי האזרחים הוותיקים, ייזום ובניית תכניות קהילתיות לטובת האזרחים   •
 הוותיקים 

 ריכוז, ניהול ותכלול תחום האזרחים הוותיקים ברשות המקומית  •

 .ניהול והדרכת צוות העובדים במחלקה •

 אחר התקציבים הייעודיים לתחום האזרחים הוותיקים. ניהול ומעקב  •

עמותות  י  • גופים,  ועם  הרלבנטיות  העירייה  מחלקות  עם  וממשקים  פעולה  שיתופי  צירת 
 .וארגונים ברשות הפועלים לקידום האזרחים הוותיקים

עם   • בשיתוף  כספיים  משאבים  של  אופטימלי  וניצול  רלבנטיים  ממשלה  משרדי  עם  קשר 
  .האגף לשירותים חברתיים

 .מטלות ופרויקטים נוספים הקשורים לתחום ובהתאם להנחיית הממונה •

 
 תנאי סף: 

 השכלה: 

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית, יתרון לתואר שני.  •

 . רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 . מינויו, לא יאוחר משלוש שנים מתחילת ראשי צוותיםקורס  -יחויב לסיים    ראש הצוות •

 
 ניסיון: 

שנים לפחות בעבודה סוציאלית במחלקות לשירותים חברתיים / בתי חולים /   3ניסיון של  •
 בתי אבות. 

 יתרון לניסיון בתפקיד ניהולי ו/או בעיסוק בתחומים הנוגעים לענייני אזרחים ותיקים. •

 
ותכנון, יכולת הובלת  יכולת הנעת עובדים, ארגון  בעל/ת ראייה מערכתית,   :כישורים אישיים

תהליך בניית תכניות עבודה, יחסי אנוש מעולים, יכולת ניהול תקציב ועמידה ביעדים, יכולת  

עבודה בצוות ויחסים בינאישיים טובים, יכולת הדרכת עובדים, יצירתיות, יזמות, כושר הבעה  

 .בכתב ובעל פה
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 2.3.25מועד פרסום המכרז: 
 בקשות למכרז יש להגיש באופן מקוון בלבד, עד תאריך  31.3.25 בשעה 10:00, בקישור  הבא 

 בצירוף כל המסמכים והאסמכתאות הרלוונטיות 
 

 איש הקשר לעניין מכרז זה: עדי צוקר 
 carmel.muni.il-adizuker@tiratמייל: 

 .קיימת אפשרות שהמועמדים יישלחו למבחן התאמה •

בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרות הנ"ל למועמדים  •
 .העונים על הגדרת החוק ועונים על דרישות התפקיד

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש  •
בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של 

 .מועמדים אחרים

קיימת הזכות למועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי   •
 .הקבלה לעבודה

ב' לפקודת העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על  173לפי סעיף  •
 .דרישות התפקיד

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד   :הבהרה מגדרית

 

https://hr-tk.automas.co.il/page5?tenderid=2025-665&tenderdisplay=2025-665
mailto:adizuker@tirat-carmel.muni.il

