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 פנימי/חיצוני מכרז 
 מדריכ/ת מית"ר )מרכז יום תומך רב תחומי לנוער על רצף הסיכון(

 2026-813מס' מכרז 
 

   .100% היקף משרה:

   .פנימי / חיצוני: סוג המכרז

 מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים. כפיפות:

 חינוך, חברה ונוער.  דירוג ודרגה:

 
 תחומי אחריות: 

ה  .1 והבלתי  ינו  המדריך  הפורמאלי  החינוך  במסגרות  הנוער  בני  עבור  משמעותית  דמות 
 פורמאלי. 

באינטר .2 הזמן  כל  נמצא  ובמקביל  מקבוצה  כחלק  הנוער  בני  את  רואה  קציות  אהמדריך 
 אישיות. 

 ידע על המתרחש במסגרות ואף על חיי הנערים והנערות מחוצה לו.  יצבורהמדריך  .3
נגישה החותרת   על המדריך  .4 דמות  יכולת אמפתיה    להיות  בעלת  דמות קשובה,  לדיאלוג. 

 והכלה. 
 יוצר קשר ובונה אותו על בסיס אמון ורגישות.  .5
 הדברים בצורה רחבה ולפעול בשיתוף פעולה מלא.   לראייתעליו להיות בעל כישרון   .6
גורמים  מידע חשוב על המתרחש ל העברתערני למתרחש במסגרות החינוך ומועדון הנוער ו .7

 . הרלוונטיים
חינוכיות עם בני הנוער, במסגרות החינוך ובקהילה, על פי    -ויבצע פעילויות חברתיותייזום   .8

 תוכנית העבודה. 
 יבצע פעולות לאיתור משתתפים חדשים ולשימור הגעתם של בני הנוער למועדון הנוער. .9

 . ביצוע סיורים מחוץ למרכז הנוער לאיתור נערים .10
 במרחב החופשי ובפעילויות חברתיות. ת בני הנוערמתוך אכפתיות ודאגה, ילווה א  יפעל .11

 
 :ם בתפקידיחודייה הי ימאפייני העשי

 בעל הכשרה וניסיון בחינוך בלתי פורמאלי ובהובלת קבוצה. .1
 קשר אישי עם בני הנוער.  םווקייצירת על יכולת  ב .2
חברתי,  ההמאפשרת לראות את בני הנוער בהקשרם המשפחתי,    ,אכפתי ובעל ראיה רחבה .3

 תרבותי. הלימודי וה
 חברתי.   -בני הנוער בתחום הערכי הדרכת והעשרת .4
 בהם.  התמקדותלבני הנוער במסגרות ו זמינות  .5
 עבודה בשעות לא שגרתיות.  .6
 לא נדרש לכך.  והימנעות מהעברה, אםשמירה על פרטיהם האישיים של בני הנוער  .7
 יה רגשית ברמה גבוהה. גנצ יאינטל  .8
 . יכולת סבלנות והכלה .9

 שליטה בישומי מחשב ברמה גבוהה.  .10
 יכולת עמידה בתנאי לחץ וריבוי משימות.  .11
 ברמה גבוהה.   בעל פה ובכתביכולת הבעה   .12
 יצירתיות וגמישות מחשבתית. .13
 שמירה על גבולות ומרחב אישי. תוך יכולת עבודה בצוות,   .14
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      תנאי סף:
 ודרישות מקצועיות:השכלה 

 חובה.  -תעודת בגרות מלאה
 יתרון.   -בעל תואר ראשון בתחומי החינוך והטיפול

 
 דרישות ניסיון:

 .חובה  -ניסיון של שנה לפחות בעבודה עם בני נוער
 עדיפות תינתן לבעלי ניסיון בעבודה עם נוער בסיכון. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 04/2026/15 :מועד פרסום המכרז
 בקשות למכרז יש להגיש באופן מקוון בלבד, עד תאריך 29/04/2026 בשעה 10:00 בקישור הבא 

 בצירוף כל המסמכים והאסמכתאות הרלוונטיות 
 

  הקשר לעניין מכרז זה:  תאש
 אליה לוי 

 carmel.muni.il-Elial@tirat 
 
 
 

 .יישלחו למבחן התאמה  המועמדים •

בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרות הנ"ל למועמדים העונים על הגדרת החוק ועונים על   •
 .דרישות התפקיד

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית,   •
 .אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 .לה לעבודה קיימת הזכות למועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקב •

 .ב' לפקודת העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על דרישות התפקיד173לפי סעיף  •
 .המכרז נכתב בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד  :הבהרה מגדרית

https://hr-tk.automas.co.il/page5?tenderid=2026-813&tenderdisplay=2026-813
mailto:Elial@tirat-carmel.muni.il

