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 חיצוני   /מכרז פנימי
 

 מדריך/ה מיתר )מרכז יום תומך רב תחומי לנוער על רצף הסיכון( 

 המחלקה לשירותים חברתיים

 2026-796מספר מכרז 

 

 העבודה הינה בשעות הבוקר ואחה"צ, התפקיד כרוך בעבודת שטח.  100% היקף משרה:

 פנימי.  סוג המכרז:

 . חברתייםמחלקה לשירותים   כפיפות:

 חברה ונוער. דירוג ודרגה: 

 

 תיאור התפקיד: 

העבודה הינה בצוות רב מקצועי. איתור ויצירת קשר עם בני נוער על רצף הסיכון והניתוק, יכולת  

של יישוג והתערבות בסביבה הטבעית של הנער/ה ויכולת ליצירת קשר מתוך הדדיות, שיתוף  

חות ורצונות של הנער/ה בטיפולו. תכנון יעדים  הכלה וכבוד. הערכה ואבחון קשיים, צרכים, כו 

של הנער/ה ולמימוש הפוטנציאל הקיים בו/ה. עבודה בשיתוף   ה/חינוכיים לקידומו  - טיפוליים

 פעולה עם גורמים בקהילה וגורמי חוץ. 

 

                                                                                                                                            תנאי סף:

 השכלה: 

 יתרון.  -תואר ראשון מוכר מתחום החינוך/ טיפול 

 

 : ניסיון

 מאפייני בני נוער על רצף הסיכון והניתוק. היכרות וניסיון עם  •

 ניסיון בעבודה עם נוער בסיכון, יכולת הצבת גבולות, הכלה ויצירת קשר.  •

 פרויקטים. ופיתוח ניסיון בעבודה קבוצתית  •

 

 יתרון.   -רכב        

 

 
 מועד פרסום המכרז: 04.02.2026

 בקשות למכרז יש להגיש באופן מקוון בלבד, עד לתאריך  18.02.2026 בשעה  10:00  בקישור הבא 
 בצירוף כל המסמכים והאסמכתאות הרלוונטיות

 
 איש הקשר לעניין מכרז זה: 

 אליה לוי 
Elial@tirat-carmel.muni.il 

 
 

https://hr-tk.automas.co.il/page5?tenderid=2026-796&tenderdisplay=2026-796
mailto:Elial@tirat-carmel.muni.il
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 .המועמדים יישלחו למבחן התאמה  •

זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרות הנ"ל למועמדים העונים על הגדרת  בהתאם לחוק שיווין  •
 .החוק ועונים על דרישות התפקיד

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות   •
 .דים אחריםהמקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמ

 .קיימת הזכות למועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה •

 .ב' לפקודת העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על דרישות התפקיד173לפי סעיף  •
 . המכרז נכתב בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד  :הבהרה מגדרית

 

 


