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 מכרז פנימי / חיצוני 

  ס"בבי  ילדים עם לעבודה  אחר(  לימודי )מרחב  א"מל לתוכנית ת/ רגשי ת/מטפל
360  לתוכנית וחט"ב, יסודי  

בסיכון ונוער לילדים  הלאומית התכנית  
787-2026 – מס' מכרז   

 
 

. שעתי–חוזה מותנה מימון   
 . ימים בשבוע , משרה חלקית 2-3זמינות ל 

 
 

 :תיאור התפקיד
עבודה עם ילדים ונוער בסיכון בבי"ס ו/או מחוצה לו בתפקיד טיפולי בתוכנית ייחודית ומאתגרת.  

 .לילדים בסיכון על רקע קשיים רגשיים, חברתיים ו/או משפחתיים המענה מיועד
 
 

 :דרישות התפקיד
 :השכלה

  באמצעות בע"ח ועוד תואר ראשון באחד המקצועות הטיפוליים עו"ס, תרפיה באומנות, טיפול
 .(תואר משולב )עדיפות לבעלי/ות

 
 

 :ניסיון
ניסיון מוכח בטיפול בילדים, נוער ומשפחות בסיכון, יתרון לניסיון בעבודה עם ילדים נוער  

 . )לאחר לימודים אקדמאיים)  לפחות שנה של עבודה בטיפול  ,והדרכות הורים
 
 

 דרישות נוספות: 
 .מקצועי, עבודה בצוות רב מערכתי-יכולת עבודה בצוות בין  •

 . ניסיון בטיפול קבוצתי •
 . יצירתיות ונכונות להשקעה •

 . זמינות למינימום יומיים עד שלושה בשבוע •
 

 
 :כישורים

 .יכולת ליצירת קשר עם ילדים •

 . אמפתיה והכלה  •
 . פתיחות, גמישות מחשבתית ויצירתיות  •

 
 

 
 מועד פרסום המכרז: 

01.02.2026 
 בקשות למכרז יש להגיש באופן מקוון בלבד,  עד תאריך 15.02.26. בשעה 10:00, בקישור הבא 

 בצירוף כל המסמכים והאסמכתאות הרלוונטיות 
 

:   הקשר לעניין מכרז זה שתא  
 אליה לוי 

 
 carmel.muni.il-Elial@tiratמייל: 

https://hr-tk.automas.co.il/page5?tenderid=2026-787&tenderdisplay=2026-787
mailto:Elial@tirat-carmel.muni.il
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 .קיימת אפשרות שהמועמדים יישלחו למבחן התאמה •

בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרות הנ"ל למועמדים העונים על   •
 .הגדרת החוק ועונים על דרישות התפקיד

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש בקרב   •
 .עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

קיימת הזכות למועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  •
 .לעבודה

ב' לפקודת העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על דרישות 173סעיף לפי  •
 .התפקיד

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד  :הבהרה מגדרית

 

 


