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   חיצוני/מכרז פנימי

 פקח עירוני 

754-2025 –מס' מכרז   

 

 פקח עירוני תואר המשרה:

 השיטור והאכיפה מנהל  כפיפות:

 100%  היקף משרה:

 מנהלי  ,5-8 מתח דרגות:
 

 תיאור תפקיד: 

: ייעוד  

להוראותפקח עירוני ביחידת הפיקוח העירוני הייעודית שאושר והוסמך כפקח מסייע בהתאם   

 פרק ד' לחוק לייעול האכיפה והפיקוח העירוניים ברשויות המקומיות )הוראת שעה(, התשע"א 

החוק(, האחראי על ביצוע פעולות פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות שבתחום –)להלן  2011  

 סמכות הרשות המקומית, במסגרת פעילות מערך האכיפה העירוני, וכן סיוע למשטרת ישראל

 בפעולות למניעת אלימות

 : תחומי אחריות

ביצוע פעולות פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות שבתחום סמכות הרשות המקומית וכמוגדר  .1
 .ב"סל העבירות" לעניין פעילות מערך האכיפה העירוני

 .שמירה ואבטחה נייחת וניידת במרחב הציבורי ובמתקני הרשות המקומית .2
 .ת אלימות, בהתאם להוראת החוקסיוע למשטרת ישראל בפעולות למניע .3

הפעילות תתבצע במסגרת יחידת השיטור העירוני הכוללת שוטרים ופקחים כאשר מטרות   ▪
היחידה הן שמירת הסדר הציבורי, מניעת בריונות, מניעת עבירות רחוב, טיפול בהקמות רעש, 

ישראל בכלל משימות  טיפול בעבירות הפוגעות באיכות החיים ואיכות הסביבה, סיוע למשטרת 
 השיטור העירוני 

כולל חגים ושבתות וכוללת לבישת מדים ונשיאת   24/7העבודה תתבצע במשמרות סביב השעון  ▪
 .נשק

במסגרת העבודה יידרש הפקח לרשום דו"חות ברירת משפט ודו"חות חניה, לפי הצורך ולפי   ▪
 .ההנחיות שיקבל ממנהליו

 ים ביצוע כל מטלה נוספת שתוטל על ידי הממונ ▪
 .הפעילות תתבצע גם במסגרת "הפיקוח העירוני", לאכיפת חוקי העזר העירוניים  ▪

 

 



 

  
Municipality Of Tirat Carmel  

 משאבי אנוש 

 04-8571722פקס        04-8547000טל'        3910001, מיקוד 49ת.ד 
 

 

 

 

 תנאים מקדימים למינוי 

 ידע והשכלה: 

           חובה.  -שנות לימוד  12 ▪
 אוד מ משמעותירון ית –צבאי מלא שירות  ▪
 יתרון -יתרון. תואר אקדמי -בגרות מלאה  ▪

 קורסים והכשרות: 

תוך חצי שנה מיום  -הפנים מעבר בהצלחה של קורס פקח עירוני בבתי הספר שאושרו ע"י משרד  ▪
 .קבלת התפקיד

ימים באחד מבתי הספר להכשרת "פקחים  5מעבר בהצלחה של קורס פקחים מסייעים בן  ▪
בהתאם לדרישות מאבטח רמה  הכולל בוחן כושר ,מסייעים" שאושרו ע"י חטיבת האבטחה במ"י

תוך שנה מיום קבלת  –א' וכל קורס או השתלמות נוספת המחויבים ע"י המשרד לביטחון פנים 
 .התפקיד

 יתרון –בוגר קורס פיקודי או קורס קצינים בצבא / משטרה/ שב"כ  ▪
 

 תעודות ורישיונות:

 עדיפות לבעלי רישיון נהיגה רכב דו גלגלי  בתוקף.  B בעל רישיון נהיגה דרגה ▪

 יתרון –בעל רישיון לנשיאת נשק ממשרד לביטחון פנים  ▪

  שפות: 

 יתרון -בוריה. שפות נוספותידיעת השפה העברית על  ▪

 תנאי כשירות נוספים: 

אישור ובדיקה של היועץ המשפטי של הרשות או מי מטעמו כי המועמד עומד בדרישות פרקים ג'  ▪
  -ד' לחוק לייעול האכיפה והפיקוח העירוניים ברשויות המקומיות )הוראת שעה(, התשע"א-ו
 .לחוק 10א עומד בתבחינים הקבועים בסעיף בעל תעודת פקח עירוני כאמור בפרק ג' וכי הו  2011,

אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה להסמיכו מטעמים של שלום הציבור או ביטחון ציבור,   ▪
 .(באישור יחידת ביטחון המידע (יחב"מ –לרבות עברו הפלילי 

 אישור מרופא תעסוקתי מורשה בדבר כשירות הרפואית  ▪
 תושב קבע או בעל אזרחות ישראלית ▪

 מקצועי: ניסיון 

 .עדיפות לניסיון מקצועי בתחום העיסוק של המשרה ▪
 יתרון -בעל עבר ביחידה קרבית ▪
 יתרון -משטרה, משטרה צבאית, שב"ס, רט"ג וכו' -על רקע וניסיון בתחום האכיפה  ▪
 בעל כושר גופני גבוה ויכולת לעבור בוחן כושר ▪
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 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 א. אמינות 

 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ ב. 

 ג. יכולת התמודדות עם לחץ 

 ד. יחסי אנוש טובים

 ה. ייצוגיות

 ו. סמכותיות 

 ז. יוזמה

 ח. עבודה בשעות לא שגרתיות, ביצוע תורנות כוננות בלילות, בסופי שבוע ובחגי ישראל 

 ט. פעילות בלבוש ייחודי )מדים(

 
 

 
2025/11/24מועד פרסום המכרז:   

 בקשות למכרז יש להגיש באופן מקוון בלבד, עד תאריך 08/12 בשעה 10:00  בקישור הבא
 בצירוף כל המסמכים והאסמכתאות הרלוונטיות. 

 
 איש הקשר לעניין מכרז זה:  

 
 משה ברזני 

 carmel.muni.il-moshebar@tiratמייל: 

 
 .קיימת אפשרות שהמועמדים יישלחו למבחן התאמה •

העונים על  בהתאם לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מגבלות תינתן העדפה במשרות הנ"ל למועמדים  •
 .הגדרת החוק ועונים על דרישות התפקיד

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש בקרב   •
 .עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

שות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה קיימת הזכות למועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדר •
 .לעבודה

ב' לפקודת העירייה תינתן עדיפות למועמדים בני העדה האתיופית העונים על דרישות 173לפי סעיף  •
 .התפקיד

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד  :הבהרה מגדרית

https://hr-tk.automas.co.il/page5?tenderid=2025-754&tenderdisplay=2025-754
mailto:moshebar@tirat-carmel.muni.il

